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Systemy motywacyjne 
 
 Kurs Systemy motywacyjne ma na celu zapoznanie ucznia z wiedzą na temat 
metodologii kształtowania systemów motywacyjnych w organizacji oraz umoŜliwienie mu 
praktycznego przećwiczenia elementów tego procesu w zadaniach zbliŜonych do rzeczywistej 
pracy działu HR. Ogólne cele kształcenia to nabycie wiedzy na temat motywacji, 
motywowania pracowników oraz zasad tworzenia systemu motywacyjnego. Poprzez 
ćwiczenia praktyczne i pracę z rzeczywistymi przykładami problemów motywacyjnych 
przećwiczenie umiejętności niezbędnych do tworzenia systemu motywacyjnego z 
wykorzystaniem wiedzy na temat specyfiki motywacji do pracy.  
 


