Centra ksztalcenia na odlegto $¢é na wsiach, projekt nr 9/2.1a/2006 realizowany wra mach
Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwoj Zasobow Lu dzkich 2004-2006
Priorytetu 2 Rozwdj spoteczenstwa oparty na wiedzy
Dziatania 2.1 Zwiekszenie dostepu do edukacji — promocja ksztalcenia przez cate zycie

Systemy motywacyjne

Kurs Systemy motywacyjne ma na celu zapoznanie ucznia z widza temat
metodologii ksztaltowania systeméw motywacyjnychowganizacji oraz umdiwienie mu
praktycznego przaviczenia elementdw tego procesu w zadaniacliahjich do rzeczywistej
pracy dzialu HR. Ogollne cele ksztalcenia to nabyeiedzy na temat motywaciji,
motywowania pracownikOw oraz zasad tworzenia systemotywacyjnego. Poprzez
¢wiczenia praktyczne i pracz rzeczywistymi przyktadami problemow motywacyjhyc
prze&wiczenie umisjtnosci niezlgdnych do tworzenia systemu motywacyjnego z
wykorzystaniem wiedzy na temat specyfiki motywalgipracy.
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